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I. PERFIL DOCENTE Y TRAYECTORIA ACADÉMICA 
 

2.1 HOJA DE VIDA 
 

I. INFORMACIÓN PERSONAL: 

 
APELLIDOS Y NOMBRES: CUBA TORRE HECTOR RICARDO 

 

 

 

FACULTAD: INGENIERIA QUIMICA 

DEPARTAMENTO 
ACADÈMICO: 

INGENIERIA QUIMICA 

DNI N°: 10061254 

CORREO PERSONAL: hrcubat45@gmail.com 

CORREO INSTITUCIONAL: hrcubat@unac.edu.pe 

 
 

https://orcid.org/0000-0002-9011-0363 
 

 CELULAR: 948512068 

 
II. PERFIL PROFESIONAL: 

Profesional Ingeniero Químico con más de 30 años de experiencia en Industria de 
alimentos, Minería y proyectos, también en docencia Universitaria más de 5 años de 
experiencia. Me considero una persona responsable, dinámico, creativo, trabajo en 
equipo, con objetivos de contribuir con mi formación y experiencia en la formación de 
nuevas generaciones de estudiantes de Ingeniería Química que puedan ser competitivos 
por esta profesión que se desarrolla nuestro país y externo. 

Mis objetivos personales concluir con el Doctorado y continuar con los trabajos de 
investigación experimentales creando artículos científicos que beneficio de la sociedad. 

 
III. EXPERIENCIA LABORAL 

Actualmente FIQ, trabajo en equipo grupo de Investigación de Bioenergía se orientó la 
implementación del nuevo laboratorio construido por el Gobierno regional del Callao por la 
reutilización de los residuos sólidos. Trabajos de investigación en aguas con publicados 
revista UNAC y logrando algunos estudiantes se desarrollen en metalurgia curso que se 
dicta.  

En experiencia laboral en industria alimentos y bebidas trabajo en equipo se logró una 
mayor participación del mercado en el tiempo que se laboró, así como implementación 
plantas industriales del rubro en diversos países como Tailandia, Indonesia e India con cargo 
de alta Gerencia, promocionado por trabajos realizados en Planta Perú de mejoras y 
optimización de procesos de producción.  

En minería Centromin a Doe Run trabajos de mejora en los procesos de producción de 
metales. 
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3.1. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA: 

INSTITUCIÓN 
CONDICIÓN, CATEGORIA Y 

DEDICACION 
PERIODO 

Universidad Nacional del Callao UNAC Contratado B1  2019 - 2023 

Universidad San Cristóbal Huamanga UNSCH Contratado Auxiliar       2009 

 
IV. FORMACION ACADÉMICA: 

 

4.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS: 

DENOMINACIÓN ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD 
AÑO DE 

EXPEDICION 
Doctorando Ingeniería y Ciencias Ambientales UNALM --------- 

Master en Ciencias Ciencia y Tecnología del Agua Universidad de 

Salamanca USAL 

2018 

Ingeniero  Ingeniero Químico UNSCH 1991 

Bachiller En Ciencias de ingeniería Química y 

Metalurgia 

UNSCH 1989 

 
4.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: 

ESPECIALIZACIÓN INSTITUCI
ÓN 

DURACIÓN FECHA 

Taller Modelo de Consejería y 

Tutoría Académica 

CBC SUNEDU 120 horas 2021 

Evaluación por competencias y su 

aplicación en la educación superior 

Teach Learning 140 horas 2021 

Gestión de Recursos Hídricos Universidad de Salamanca USAL 2 anos 2016 

 
V. IDIOMAS 

IDIOMA INSTITUCIÓN NIVEL 

Ingles Lets Talk  Navi Mumbai- India Avanzado 

Quechua UNSCH Avanzado 

Indonesio Autoaprendizaje Básico 

 
 

VI. PRODUCCION CIENTIFICA EN REVISTAS INDEXADAS/PATENTES: 

TÍTULO ISBN/DOI/Resolución AÑO 

Evaluación temporal del material particulado PM2.5 

y PM10 distrito Quito Ecuador 
DOI: 10.33262concienciadigital. v5i4.1.2393 2022 

Desalinización del agua de mar mediante colector 

solar UNAC 

Resolución Vicerectoral No 041-2022 VRI. 2021 

Optimización de Absorción de Dióxido de Carbono 

en bebidas empleando Venturi UNAC 

Resolución Rectoral No 982-2019-R UNAC 2020 

https://doi.org/10.33262/concienciadigital.v5i4.1.2393
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VII. INFORMACION ADICIONAL: 

 

TELEFONO CONTACTO TIPO DE SANGRE ALERGIAS 

948512068 A+ Ninguna 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firma del Docente 
Código: 1957 

 


